Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych

STATUT

Warszawa 19.04.2017
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Statut

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.‘ 0 systemie obs',wiat;v (tekst 'jednolvity Dz U. z
2015 r. poz. 2156‘ z pozniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 7009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (tekst Jednohty Dz.
U. z 2014 r. poz. 1()41 ze zmianami Dz. U. z 2014 r. poz. 1142, Dz. U. 22015 . poz. 1251)1

niniejszego statutu dziala niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli o nazwie:

Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych

zwana dalej .,Placowkg™

" Rozdzial I

Postanowienia ogélne

1 Nazwa Placowh ()srodck R07WOJll Ixompctenql ldu]\dLVJnVLh

2. Placowka moze stosowac naiwg skmuonq ()RKt
3. Slcdan Placowkl jest mlasto -Warszawa
4. Adres Placowki: Aleje Jerozolimskie 96. 00- 807 Warszawa.
5. W miare potr/eb mogg powstawa¢ oddzialy na terenie Ldiq,o kl’dju
6. Placowka dziala na obszarze Rzeczy pospolnq Polsklu; ‘
7. Organem prowadzacym jest :spo}l\d. Wydaw mt,t\m Szkolne i vl’cdagngicznc ,Spélka

Akcyinzi z ‘;iedzibq w Warsydwic 00-807. Aleje ‘lem'/olimﬁkic 96. wpisana do reie‘étru
pl‘/LdSlLblOl‘u)\'\ pmwad/om.go przez Sad Rqono\w dla m.st. V\arsza\\\ W \harszame
} ‘Xl‘l Wwdzu{ (Jnsp()ddru) l\rqumuco RL](,S(IU ‘sqdowcw pod mumrun KRS |
| ()U()(-)’S%’(’)(;B' kapiml' 7aktado§§v ]7.()50.4.(')() /kmch (upldum\ w - catosci). NIP:
: 17’6()32‘)2. Zwana dak] WSl[’ | 1 B ' R

8. ()rgancm 5prawu|¢u.vm ndd/or pdeLOQlL/lW Jest Mazumukl l\uxalm ()smal\
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Rozdzial 11

Cele i zadania Placowki

i

Celem Placowki jest rozbudzanie, diagnozowanie oraz zaspakajanie potrzeb w zakresie

podnoszenia kompetenc)i dydaktycznych, wychowawczych, spolecznych,

organizacyjnych nauczycieli, kadry kierowniczej szkol i placowek oswiatowych poprzez

organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci na rzecz doskonalenia zawodowego.

Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnoscei:

a)

b)

diagnozowanie potrzeb nauczycieli i innych pracownikow oswiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, kadry kierowniczej
szkét i placowek oswiatowych poprzez prowadzenie kursow i innych form
doskonalenia (szkolen, seminariow, konferencji, wykladow itp.) w systemie
stacjonarnym, nauczania na odleglos¢ lub mieszanym.

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkol 1 placowek, polegajacego na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoly lub placowki w zakresie wskazanym przez szkole lub placowke, wynikajagcym
z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placowki,

2) ustalenie sposobow dzialania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub

placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacje.

4) wspolng ocene efektdw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania;

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz

¢)

dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspolpracuja ze soba w

celu doskonalenia swojej pracy. w szezegolnosei poprzez wymiang doswiadezen:

wspieranic samoksztalcenia nauczycieli | promowanie uczenia si¢ przez cale zycie.
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f) gromadzenie, opracowywanic i upowszechnianie informacji dotyczacych zmian w
systemie oswiaty oraz przygotowywanie nauczycieli i innych pracownikow ogwiaty

do ich wdrazania,

g). wypracowywanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan w dydaktyce i

doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
h) przygotowanie i wydawanie materialow edukacyjnych,
1) prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli i szkoty.

J) wspdlpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wladzami panstwowymi i

samorzgdowymi w zakresie statutowych celow i zadan Placowki.
k) prowadzenie szkolen. w tym z zakresu;

1) podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania réznorodnych
form i metod pracy w dydaktyce szkolnej, uwzgledniajacych specyfike

‘nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zajgé.
2) wdrazania zmian w szkole wynikajacych z wprowadzanych regulacji prawnych,

3) .wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w  dydaktyce

- szkolnej.
4). podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie motywowania i oceniania.

5) monitorowania realizacji podstawy programowej, wykorzystywania wynikow

egzaminow 1 diagnoz w organizacji i ewaluacji pracy szkoly.

~6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o . szezegdlnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniom zdolnym oraz zagrozonym wykluczeniem

spolecznym,
7) poradnictwa i doradztwa zawodowego.
5] nrgénizowanic i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych
| r‘ﬁ): rca’li/v.abgju innych zadan stuzacych podnoszeniu jakosci nauczania i efektow ksztalcenia,

n) rcalizacja innych zadai szkoleniowych i rozwojowych 2z zakresu doskonalenia

kompetencji i zawodowego dla 0sob spoza odwiaty.

Strona 4 27




Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

o

‘9

o

6.

Placéwka kieruje dyrektor.

Dyrektora powotuje Zarzad WSIP na okres 3 lat.

Dyrektora odwotuje Zarzad WSiP. Dyrektor moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

Do zadan 1 kompetencji dyrektora Placowki nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

»

zapewnienie realizacji zadan statutowych Placowki i przestrzegania przepisow prawa,
ustalenie glownych kierunkow dzialalnosci Placowki 1 przygotowywanie projektow
planéw pracy Placowki zatwierdzanych przez organ prowadzacey,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji planow pracy Placowki 1 ich przedktadanie
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w imieniu organu prowadzgcego
Placowke.

kierowanie pracg Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego,

powolywanie i odwolywanie swojego zastgpey,

dobor kadry specjalistow realizujgcych statutowe zadania Placowki,

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Placowki,

zapewnienie warunkow lokalowych 1 wyposazenia Placowki.

zarzgdzanie finansami Placowki.

Dyrektor Placowki wykonuje swoje zadania przewidziane statutem, w tym kieruje praca

Placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz zgodnie z pelnomocnictwem udzielonym przez

organ prowadzgcy.

Zadania Placowki sg realizowane przy udziale wykwalitfikowane) kadry posiadajgcej

stosowne uprawnienia lub kompetencje:

a)
b)

C)

nauczyciele,
nauczyciele akademiccy,

specjalisci nicbedgey nauczyciclami,
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d) inne osoby w zaleznosci od kwalitikacji i potrzeb.
¢) pracownicy administracji i obstugi,

7. Zastosowanc powyzej w ust. 4 okreslenia uprawnicn lub kompetencji nie sg nazwami
stanowisk pracy w rozumieniu kodeksu pracy oraz struktury organizacyjnej organu
prowadzacego.

8. Placowka moze organizowaé i prowadzi¢ formy ksztalcenia i doskonalenia z wlasnej
inicjatywy lub na zlecenie organu prowadzacego, szkot oraz innych podmiotow.

9. Organizujac doskonalenie, dyrektor Placowki kazdorazowo okresla:

a) warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow,

b) procedury sprawdzania przebiegu ksztalcenia uczestnikow,

¢) sposob udostepniania uczestnikom materiatow dydaktycznych.
d) formy ewaluacji doskonalenia,

e) zasady ustalania oplat ponoszonych przez uczestnikow,

) sposob i tryb wnoszenia reklamacji.

Rozdzial 1V
Zasady finansowania dzialalnosci Placowki

I. Placowka finansowana jest z funduszy wlasnych organu prowadzgcego. wplat

uczestnikow szkolen oraz z innych zrédet.

2. Organ prowadzgcy zapewnia baz¢ materialno-rzeczows dla realizacji zadan Placowki.

Rozdzial V
. ¢
Postanowienia koncowe

I. Zmiany w statucie moze wprowadzac¢ organ prowadzacy Placowke, na podstawie uchwaty

Zarzadu.
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(W)

6.

Za 1w imieniu Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne S.A.

Uczestnicy kurséw  otrzymuja  za$wiadczenia potwierdzajace  ukonczenic zajed
doskonalacych wedlug wzoru opracowanego przez Placowke zgodnie 7 obowigzujgcymi

przepisami. Placowka prowadzi rejestr wydawanych zaswiadezet.

Dokumentacja organizacyjna i dydaktyczna Placéwki jest prowadzona. gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji
kancelaryjno-archiwalnej.

Placowka ma prawo uzywania pieczgci podtuznej zawierajacej jej nazwe i adres.

Wszelkie sprawy nicuregulowane przepisami niniejszego statutu okreslaja stosowne
przepisy prawne.

Niniejszy statut obowiazuje od dnia 19 kwietnia 2017 r.

er} K fz_vsztol' Garlicki Michat Krzysztof Seider

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu

Zapoznalem si¢ ze Statutem i przyjmuje do realizacji.

Przemystaw Kluge
Dyrektor Osrodka Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych
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