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Statut

Na podsta\&’ie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sysfemie Os',wiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2015 r. poz. 2156 z pozniejszymi zmianami) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczymeii (tekst Jednollty Dz.
U. 22014 r. poz. 1041, ze zmianami Dz. U. z 2014 r. poz. 1142/, Dz. U. 2015 r. poz. 1251) i

niniejszego statutu dziata niepubliczna placowka doskonalenia nauczycieli o nazwie:

Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych

zwana dalej .,Placowka”

Rozdzial I

- Postanowienia ogélne

1. ‘Nazwa Placowk1 Osrodek Rozwcuu Kompetenql Edukacvlnych
"Placowka moze stosowac nazwc; skroconq ORKE.
Sledmbq Placowki j jest miasto’ Warszawa
’Adres. Placowki: Aleje Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa.
w m'iare;vpotrzeb mogg powétawaé oddzialy na terenie cale’go kraju.

Placowka dziata na obszarze Rzeczypospolltej POISklej

.\J.c\‘.w.#.w.w]

Organem prowadza(cym jest spotka: Wydawmctwa Szkolne i Pedagoglczne Spoika

- Akcyjna z snedztbq w Warszawu: 00- 807 Aleje . Jerozohmskle 96, wplsana do rejestru

przed51¢bxorcow prowadzonego prze7 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w WarszaWIe ’

XII Wydziat- Gospodarczy Krajowego REJESII‘U Sqdowego pod numerem KR% e

.'00()()595068 kdplla} zakiadowy l7 050 400 ziotych (wp}acony W calosu) NIP
5272605292 zwana dalej WSiP”,

8. Organem sprawumcy m nadzor pedagoglczny _]est Mazowxeckl Kurator ()sw1aty
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Rozdzial 11

Cele‘i .zadania‘l’lac()wki

o

Celem Placowki jest rozbudzanie, diagnozowanie oraz zaspakajanie potrzeb w zakresie

podnoszenia kompetencji dydaktycznych, wychowawczych, spotecznych,

organizacyjnych nauczycieli, kadry kierowniczej szkol i placowek oswiatowych poprzez

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz doskonalenia zawodowego.

Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnoscei:

a)

c)

diagnozowanie potrzeb nauczycieli i innych pracownikdw os$wiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego,
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, kadry kierowniczej

szkot i placowek olsiwiatowych poprzez prowadzenie kursow i innych form

 doskonalenia (szkolen, seminariéw, konferencji, wykladow itp.) w 'systemive

stacjonarnym, nauczania na odleglo$¢ lub mieszanym,

organizowanie bi prbwadzenie WSpomégaﬁia szkot i iplacc’)wek polegajqéego na -
'zaplanowamu i przeprov»adzemu dmatan majqcych na celu poprawc; jakosci pracy -

.szko{y lub placowk1 w zakre51e wskazanym przez szkoh; lub placowkc;, wymkajqcym

B z potrzeb szkoly lub placowkl obejmujqcego

. 2)> ustaleme sposobow dmalama prowadzqcych do zaspokOJema potrzeb - szkoly lub'

d) orgam?owame i prowadzeme sieci wspolpracy i samoksztaicema dla nauczycieli oraz '

. 'l) ’pOmO'c w diagnoZo,waniu potrzeb .szk,o{y’ lub plaééWki

o placowkl
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania;

dyrektorow szkoi i plac(w»ck ktorzy w zorgamzowany sposob WSpolpraquq ze sobq w

: Lelu doskonalema SWO_]C_] pracy, w szuzeg,olnosm popr'zc7 wvmlan{; doswnadczen

e)

wsplcrame 5am0k'§ztalccma nauczyc:leh i promowdme ll(.Zt,l‘lla su; pr/ei Lale ?yue
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f) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji dotyczacych zmian w
systemie o$wiaty oraz przygotowywanie nauczycieli 1 innych pracownikow oswiaty

do ich wdrazania,

g) wypracowywanie 1 promowanie innowacyjnych rozwigzan w dydaktyce i

doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
h) przygotowanie i wydawanie materialéw edukacyjnych,
i) prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli i szkoty,

j) wspolpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wladzami panstwowymi i

samorzadowymi w zakresie statutowych celow i zadan Placowki.
k) prowadzenie szkolen, w tym z zakresu:

1) podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania réznorodnych
form i metod pracy w dydaktyce szkolnej, uwzgledniajgcych specyfike

nauczanvch przedmioléw lub prowadzonych zajec,
2) wdrazama zmian w szkole wymkajqcych z Wprowadzanych regulaCJl prawnych

3) wykor‘zystywama_ _technolOgu mformacyjno komumkacyjnych w dydaktycc. ‘ '
Szkolnejﬁ . o . .

- 4) p_odrioszénia kompéteani nauczyéiéli w Zakres»ie mbty-Wowahia i.océnianié’,, .

 5)' momtorowama reahzaql podstawy programowej, wykorzystywama wymkow :

gzammow i dlagnoz w orgamzacy 1 ewaluac;x pracy szkoiy,

6) »'pomocy psychologlczno-pedagoglcznej uc:?mom 0 szczegolnygh potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniom zdolnym oraz‘ zagrozonym wykluczenlem'

spolecznym,
7) pbradnictwa i doradztwa zawodowego.
- réalizacja innych zadan sluzac_ych podnoszeniujakos’ci nauczania i efektéw ksz-talceni&

m). reah?aqa mnych zadan szkolemowych } rozwomwych 'z zakresu doskonalema

kompetencp i zawodoweg,o dla oséb spoza osw1aty
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1.

2.

Rozdziatl 111

Struktura organizacyjna

Placowka kieruje dyrektor.

Dyrektora powotuje Zarzad WSiP na okres 3 lat.

Dyrektora odwotuje Zarzad WSiP. Dyrektor moze byé¢ odwotany w kazdym czasie.

Do zadan i kompetencji dyrektora Placowki nalezy w szczego6lnosci:

a) zapewnienie realizacji zadan statutowych Placéwki i przestrzegania przepiséw prawa,

b) ustalenie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Placowki i przygotowywanie projektow

planéw pracy Placowki zatwierdzanych przez organ prowadzacy,

¢) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planéw pracy Placowki i ich przedkiadanie

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w imieniu organu prowadzacego -

Placowke, - -
d) kierowanie pfacq Placowki oraz vreprezentowa'ni'e jej nabzewnqtrz,v ’
e) sprawowame nadzoru pedagoglcznego i orgamzacw nego |
f) :powo{ywanle 1 odwolywame SWOJCgO zastf;pcy, ’

2) dobor kadry specjahstow reahzuja}cych statutowe 7adama Placowkl

- h»)';’nadzorowame prowadzema dokumentaql Placowkl

i) zapewmeme warunkow lokalowych i wyposaiema Placowk1

J) - zarzqdzame tmansaml Placowkl

Dyrektor Placowki WkaI’IUJC swoje zadanla pr7ew1d7|ane statutem, w tym kleruje pracg

Placowkl oraz reprezentuje ja na zewngtrz zgodnie z pelnomocm(.twem udzielonym przez

organ prowadza}cy

- Zadania' Placowk1 sg realizowane przy udziale W)kwallhkowaneJ kadrv

stosowne uprawmema Iub kompetenc;e

a) nauczymele

b) nauczyc:ele akademlccy,

| c) SpLLJallel mt,bt;dqcy nauczymelann

d) inne omby w z.aleznosm od kwahhkaql i potrzeb

posiadaj aceji
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e) pracownicy administracji i obstugi.

7. Zastosowane powyze] w ust. 4 okreSlenia uprawnien lub kompetencji nie s3 nazwami
stanowisk pracy w rozumieniu kodeksu pracy oraz struktury organizacyjnej organu
proWadzqcego. ‘ | | | '

8. Placowka moze organizowaé i prowadzié vformy ksztalcenia i doskonalenia z wlasnej
inicjatywy lub na zlecenie organu prowadzqcego, szkoét oraz innych podmiotow.

9. Organizujgc doskonalenie, dyrektor Placowki kazdorazowo okresla: |
a) warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow, -

b) procedury sprawdzania przebiegu ksztalcenia uczestnikow,
c) sposdb udostgpniania uczestnikom materialow dydaktycznych,
d) formy ewaluacji doskonalenia,

“e) zasady ustalania optat ponoszonych przez uczestnikow,

f) sposéb i tryb wnoszenia reklamacji.

Rozdzial IV |
Zasady finansowama dzmlalnoscn Placowlu

g Placowka ﬁnansowana Jest z funduszy wiasnych organu prowadzqcego wplat

o uczestmkow szkolen oraz z mnych n‘odel

2 Organ_p‘rowadzqcy .Zapewm}a baze matenalno—'rZeczoWé}dla realizacji zadan »Plac’()'_Wki'.‘ -

Rozdzial V
PostanoWieni_a km'lcowe

g Zmlany W statume moze wprowadz.ac organ prowadzqcy Placowk¢, na podstaw1e uchwaly

| Zarzqdu | | |

2. ,_Uczestnicy * Kursow otrzymujg 1asw1adc7<,ma polmerd/ajqce ukoﬂcZe‘nvie | -‘mjeé'"‘
. ‘-._’doskonalat,y(.h wed{ug wzoru opmx.owanego przez Placowkc; L;_,odme z 0b0w1q1ujqcyn1|

: pr?'eplsaml P]dcowka ‘prowadzi rejestr wydawanych zasw1adczen
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3. Dokumentacja organizacyjna i dydaktyczna Placowki jest prowadzona, gromadzona
1 przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji
kancelaryjno-archiwalnej.

4. Placéwka ma prawo uzywania pieczeci podtuznej zaWierajqcej j'ej nazwe i adres.

5. Wszelkie sprawy nieureguloWane przepisami niniéjszego statutu okreslajg stosowne

przepisy prawne. |

6. Niniejszy statut obdxviazujé od dnia 19 stycznia 2017 r.

Zaiw imieniu Wydawnictwa Szkolne i Pédagogiczne SAZLONEK 2 M

PRI I
’_..:" e }f"?g’j! (_;;’;,@{‘(;\zf » ) -
< Jerzy Krzywtot Garlicki Michat Krzysztof Seider
Prezes Zarzadu s : Czlonek Zarzadu

- Zapoznalem sie ze Statutem i p;zjjtnujé dO'fealiZacji.",

UYRE! "! QR
Osrodek Rezwolu Ko;n'ze‘(eacu Edukacy;nych

g.

o £ Pmemysfqzw Kluge

L

Przemyslaw Kluge
Dyrektor Osrodka Rozwmu Kompetenql qukacy]nych.
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